T.C.
SOMA KAYMAKAMLIGI

ALTINTAS ORTAOKULU MUDURLUGU

2019-2023 STRATEJIK PLANI




ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda y(zen al sancak;

Sénmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman rkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasanim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? $aganm!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, aganim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakum sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasi| boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper at govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yarindan da yakin.

Bastifin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Silheda fiskiracak topragi siksan, siihadal
Cani, canam biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Defmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mefimet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genciigilBirne vaifen, Tirk sl Tirk
cumhuriyetin, eebet, muhafaza ve midafaa etmekfr.

Meveudiyefinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu
temel,senin, n kymeli azinndi tbaldedah, s, by
fazineden, mahrum efmek isteyece, dail ve haric
bedhahlain oacakt. Bir gin, stelal v cumhuriyel midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye abimak ign,iginde
bulunacagjn vaziyetin imkan ve geraitni distnmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, ok namilsaitbir mahiyette tezahir
edebir, szl ve cumhuriyefing kastedecek dismanta,
bt diinyada emsali riimenis birgalbiyetin mimessil
Olabilirer. Celrert v hle e z2iz vatann, bk kaleler zapt
e, it tersanelering girkmis, bitin ordulan daftimes
e memleketin her kasesi bifilisgal edimis olabilr Bitin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak lzere, memleketin
dahilinde, ktidara sahip olanlar gaflef ve dalalet ve hatfa
hiyanet iginde bulunabilirer Hatta bu ifidar sahpler sahsi
menfaatlein, misteviern siyasi emellryle tovhit edabilirr,
Millt, fakr u zauretignde harap ve bitap dismils olabilder,

Ey Tirk stikbalinin eviad! te,bu vl ve gerat gnde
dahi, vaztfen; Tirkistklalve cumburiyefini kurtarmaki!
Mt oldugun kudret, damarianndaki i kanda, meveuttur
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Sunus

Basoégretmen Ulu Onder Mustafa Kemalin sdyledigi gibi
‘intiyacimiz olan tek sey ¢alismaktir’ ilkesinden 6din vermeden

¢alisan bir kurumun basinda olmaktan mutluluk duyuyorum.

Okulumuz, Atatlirk’Gmuziin ilke ve inkilaplarindan yola ¢ikarak,
Tirk Milli egitiminin genel amaglari cergevesinde tim 6grencilerimizin,
0grenmeyi 6grenen, 6grendiklerini sorgulayan, disinen,

arastiran bireyler olarak vatanina ve milletine hayirl evlatlar olmalarini

saglamak yonlinde gayretli bir sekilde calismaktadir.

Altintas Ortaokulu stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tim
idari personel, 6gretmen, 6grenci ve veli temsilcilerinin katilimiyla uzun siren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 68retmenlerden den olusan iki kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonugclarina gore
stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu slirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta
basari veya basarisizligin géstergeleri ortaya konulmustur.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlglide gergeklestirdigimiz, plan dénemi igindeki her yilsonunda gézden gegirilecek ve
gereken degisiklikler yapilacaktir.

Altintas Ortaokulu Stratejik Plani (2019-2023)’te belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
sureglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.
Altintas Ortaokulu Stratejik Plani siireg icerisinde siirekli elden gecirilerek glincellenecektir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ ne ve uygulanmasinda yardimci olacak il ve ilge milli egitim mudurlikleri

Strateji gelistirme birimlerine tim kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Murat DAGKOCAK

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyad: Unvani Adi Soyad: Unvani
Murat DAGKOCAK Miidiir Yasin OZEN Ogretmen
Ismail DILSIZ Miidiir Yardimcist Harun KUSAKLI Ogretmen
Isa EREN Ogretmen Ozkan OZDEMIR Ogretmen
Nagihan COLAK Okul Aile Birligi Bagk. | Okan TURHAN Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Altintas Ortaokulu 2003-2004 egitim-6gretim y1linda 12 derslikli A blok hizmete baslamistir. 2009 yilinda
Okulumuzun Kurucu miidiirliigiinii Tevfik YESIL yapmistir. Okulumuzun adi 1950'1i yillarda kapatilan ve
Soma’nin ilk ilkokulu olan Altintas Ilkokulunun ismini yasatmak amaciyla okulumuza Altintas Ilkégretim

Okulu ad1 verilmistir.

2004-2005 egitim-ogretim yilinda 275 6grenci ile egitim 6gretim yapmistir. Okulumuzun daha sonraki yillarda 6grenci
sayisinin artmasi nedeniyle bina ihtiyact ortaya ¢ikmistir. 2008-2009 egitim yilinda 606 6grenci ile toplam 25 sube,1 Bilisim simifi, 1
Fen ve Teknoloji Sinifi, 1 Kiitiiphane ve 1 Cok Amach Salon ile ikili egitim yapmaktaydi. 2010-2011 Egitim Ogretim Yilinda 18
derslikli B Blok yapilinca normal egitime gecilmistir. Bolgemizde bulunan 100. Yil Hkﬁgretim okulu kapatilinca 120 6grencinin
okulumuza nakli sonucu 734 6grenci sayisina ulasilmistir.

Su an Itibariyle Altintag Ortaokulu 2018-2019 Egitim 6gretim yil1 5. Sinif 7 sube 210 68renci; 6. Sinif 7 sube 191 6grenci; 7. snif 10

sube 289 6grenci ve 8. Smif 8 sube 205 6grenci olmak iizere toplamda 895 grenci ile egitim dgretimine devam etmektedir.

1 Okul Miidiirii, 2 Miidiir yardimeisi, 42 68retmen, 5 yardimer hizmetli personeli egitim 6gretimi gergeklestirmenin onurunu yastyoruz.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Manisa Ilcesi: Soma
Adres: Cumhuriyet Mh. Akinci Sk No:19 Cografi Konum (link)*: https:/ /goo.gl/maps/rGHYuj8]ZwT2
Telefon Numarasz: | 613 88 67 Faks Numarasz:
e- Posta Adresi: somaaltintas@hotmail.com Web sayfasi adresi: Somaaltintas.45@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 730435 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2004 Toplam Calisan Sayis1 * 49

Kiz 427 Kadin 27
.o Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 468 Erkek 19

Sayis1

Toplam 895 Toplam 46
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist :28 Sube Basgina Diigsen Ogrenci Sayisi 28
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 21 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:5
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktari* 79 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirti ve Mudir Yardimcist 3 0 3

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 19 28 47

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 3 0 3

Yardimci Personel 1 2 3

Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 26 34 60




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 32 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 40 (m2) Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 32 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 32 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarm Alani (m2) 20 (m2) Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 45 (m2) Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1164 (m2) Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4196 (m2)

Okul Kapal1 Alan (m2) 5360 (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1000 (m2)

Kantin (m2) 65 (m2)

Tuvalet Sayis1 12

Kittipane 45 (m2)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/ A Sinifi 11 14 25 7/ F Sinifi 12 19 31
5/B Sinifi 15 11 26 7/G Sinifi 15 16 31
5/ C Sinifi 15 18 33 7/K Siifi 12 13 25
5/D Siifi 13 17 30 7/L Smifi 16 7 23
5/E Simifi 13 17 30 7/ M Sinifi 12 13 25
5/F Sinifi 15 16 31 8/ A Simifi 17 11 28
5/G Sinifi 15 18 33 8/B Sinifi 9 18 27
6/ A Sinifi 18 11 29 8/ C Simifi 10 17 27
6/ B Sinifi 14 15 29 8/D Sinifi 15 10 25
6/ C Sinifi 9 19 27 8/E Sinifi 15 12 27
6/D Sinifi 13 15 28 8/F Sinifi 11 12 23
6/ E Sinift 11 13 24 8/G Sinifi 11 15 26
6/F Sif1 12 14 26 8/H Simf1 16 6 22
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6/G Siifi 10 18 28
7/ A Sinifi 13 17 30
7/B Simifi 15 17 32
7/ C Simif1 12 17 29
7/D Simif1 15 17 32
7/E Simifi 16 17 33

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 38 TV Sayisi 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 15 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayist 1 Internet Baglanti Hiz1 16 mb/s
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 37.994,00 32.768,18
2018 87.430,62 82.632,54
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan birisi olan katilimcilik ilkesi dogrultusunda okulumuz idaresinin etkilesim icinde

oldugu taraflarin goriislerini almasi ve elde ettigi goriisleri planlama stirecinde dikkate almasi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Okulumuz idaresinin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin tiretilmesine katki saglayan veya tiretimin
dogrudan ortag1 olan kisi, kurum ve kuruluslarin goriislerinin alinmasi ihtiya¢ odakli ve amaca donitik politika ve stratejilerin
tiretilmesi icin olmazsa olmazdir. Bu siirec ayrica tiretilen politikalar ile faaliyet ve projelerin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini
saglama ve uygulama asamasini kolaylastirmasi bakimindan oldukga 6énemlidir. Paydas analizi stirecinde Okulumuz 6gretmenleri,
Ogrencilerimiz ve velilerimiz paydas olarak belirlenmistir. Etki\ 6nem matrisi kullanilarak paydaslar énceliklendirilmis ve nihai

paydas listesi Okulumuz dgretmenleri, Ogrencilerimiz ve velilerimizden olusturulmustur.

Belirlenen paydaslarin idarenin hangi tirtin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden beklentileri, bu paydaslarin idarenin
tirtin ve hizmetlerini nasil etkiledigi ve etkilendiginin belirlenmesi amaciyla “Paydas Anketi” gelistirilmistir. Ankette idarenin
taninirligl, idareye yonelik memnuniyet durumu, iliskili olunan ve 6ncelik verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik

sorulara yer verilmistir. Paydas anketi Okulumuz 6gretmenleri, Ogrencilerimiz ve velilerimize uygulanmistir. Paydaglarimizin
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer

ekil 1: Paydaslarin (Veli) Okulumuz Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi

Veli Anketi Sonuglari: 500 Kisilik bir veli anket 6rnekleri incelendiginde okulumuz faaliyetlerinden
memnuniyet orani grafikten de anlasilacagi gibi ¢ok yiiksek bir oran ( % 85 )okulumuzun faaliyetlerinden
memnun oldugunu belirtmektedir.

&
7] 500 -~
~
= 2 = 2 2 4
o |E% | & 3 3 = >0
Zz = 2 = S S 8 400
§ 3 % S <4 2’ < 350 " oertd
2 |2E | 2 S = 3 i
E 2 E E g = 300 W Seri 2
= =) 550 W Seri 3
= 200 W Seri 4
1 456 35 5 4 150 mSeri5
2 431 48 17 4 100 W Seri 6
3 447 38 12 3 5
4 458 37 4 1
0
5 461 29 8 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
6 449 38 11 2
7 437 41 18 4
8 461 29 7 3
9 457 21 18 4
10 462 25 11 2
11 459 17 15 9
12 463 21 12 4
13 472 19 6 3
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Sekil 2: Paydaslarin (Ogrenci) Okulumuz Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi

Ogrenci Anketi Sonuclari: 500 Kisilik bir 6grenci anket drnekleri incelendiginde okulumuz
faaliyetlerinden memnuniyet orani grafikten de anlasilacagi gibi ¢ok yiiksek bir oran (%80) okulumuzun
faaliyetlerinden memnun oldugunu belirtmektedir.
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Sekil 3: Paydaslarin (Ogretmen) Okulumuz Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi

Ogretmen Anketi Sonuclari: 45 Kisilik bir grenci anket érnekleri incelendiginde okulumuz faaliyetlerinden
memnuniyet oram grafikten de anlasilacagi gibi ¢ok yiiksek bir oran (%95) okulumuzun faaliyetlerinden

memnun oldugunu belirtmektedir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler *

Gugla Yonler

Ogrenciler Egitsel faaliyetlere katiimda gerekli motivasyona sahip olmalar1
Calisanlar Okul kiilttirtinii ve egitsel faaliyetleri benimsemis olmalari.
Veliler Egitim 6gretim stireci ile ilgili olmalar1

Bina ve Yerleske [SG’ye ve egitsel faaliyetlere elverisli olmasi

Donanim Ogrenme siireglerine olumlu ve etkin fayda saglamasi

Biitce Giclu yonumiuiz degil

Yonetim Stirecleri Egitim-Ogretimin sorunsuz bir sekilde yiirtitiilmesini saglamasi
Iletisim Stirecleri Ihtiyag olunan her an ulasilabilmesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Altyap1 eksikliklerinin olmasi
Calisanlar Egitsel faaliyetlerde motivasyonun gabuk bozulmasi
Veliler Ogrencilerinin dersleri ilgili akademik bilgilerinin az olmasi

Bina ve Yerleske

Iki binamizda A blogun daha eski olmast

Donanim

Yeteri kadar olmamasi

Biitce

Gerekli ihtiyaclar1 karsilayabilecek diizeyde olmamasi

Yonetim Siirecleri

Yonetimin zamansiz degismesi

[letisim Stirecleri

Ulasilmast stirecinde aksamalar yasanmasi

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik Yerel yoneticilerin egitim stireglerine olumlu katkilar1

Ekonomik Tasarruf tedbirlerinin uygulanmasi ISKUR aracihig1 ile gerekli
personelin istihdam edilmesi

Sosyolojik Okulumuzun bulundugu muhitin sosyo-kiiltiirel yapisindan
faydalanilmasi

Teknolojik Gelisen egitim teknolojilerinden azami olarak istifade edilmesi

Mevzuat-Yasal Egitim 6gretim faaliyetlerini destekleyici olmasi

Ekolojik Ekolojik  unsurlarin  egitim  siireclerinde  goéz  ontinde

bulundurulmasi
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Tehditler

Politik Miifredatin uzun soluklu olmamasi, cok degismesi

Ekonomik Biitcenin yeterli dtizeyde olmamas:

Sosyolojik Okulumuz bélgesinin kozmopolit bir yapiya sahip olmasi
Teknolojik Ekonomik olarak pahali olmasi

Mevzuat-Yasal Bazi faaliyetleri gerceklestirme noktasinda smirlandirici olmast
Ekolojik Soma’da hava kirliliginin olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

19




Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sinuf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Egitim bolgemizdeki tim 6grenciler Egitim 6gretim faaliyetlerine katilmaktadir.
2 | Okulumuzda devamsizlik sorunu yoktur.
3 Ozellikle 5. Siniflar icin sene basinda oryantasyon egitim verilmekte. Ayrica okulumuza nakil gelen 6grenciler i¢in de verilmekte
4 | Ozel Egitime ihtiyac duyan 6grencilerimize BEP dogrultusunda Destek Egitim Odasinda egitimler verilmektedir
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5

| Okulumuzda yabanci uyruklu 6grenci bulunmamaktadr.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik basarinin artirilmasi i¢in normal derslerin yaninda Destekleme Yetistirme Kurslar1 da devam etmektedir.
2 | Sosyal, fiziksel ve kiiltiirel gelisim icin miifredat dogrultusunda calismalarimiz devam etmektedir.

3 | Devamsizliktan veya ders basarisizligindan okulumuzda sinif tekrar1 yapan 6grencilerimiz bulunmaktadir.

4 | Egitim 6gretim faaliyetlerinde 6grencilerimizin hazirbulunusluk diizeleri dikkate alinmaktadir.

5 | Ders arag ve gereclerinde eksikligiz yoktur.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okulumuz hem 6grenci 6gretmen hem de bulundugu cevre ile etkili iletisim kuran bir kurumdur.

Okul yonetimimiz etkili, coztim odakli, demokratik anlayisla calismaktadir

Binamuz yerleskesinde herhangi bir sorun yoktur.

Okulumuz egitim 6gretim faaliyetlerini giiglii donanimiyla gerceklestirmektedir.

Temizlik ve hijyen taviz vermedigimiz bir unsurdur.

Is ve okul giivenligi anlaminda yapilmas: gerekenler yapilmaktadir.

N (| U= (W[ N

Tasima merkezi olarak servislerin zamaninda denetimi yapilmakdir.
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midtrltigtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ

Turkgeyi ve bir yabanci dili etkili bir bicimde 6grenmelerini kullanmalarini saglamayi, 6grencileri ilgi ve yeteneklerine gore
bir tist 6grenime hazirlamayi, kendine gtivenen, katilimci, arastirmaci, kendisiyle ve cevresiyle barisik bireyler yetistirmeyi, cagdas

ve modern egitim imkanlarini 6grencinin egitimine sunmay1 amaglar.

VIiZYONUMUZ

Atattirk’tin getirdigi laik, demokratik, cagdas egitimi hedefleyen, tireten, calismalarini projelendiren, sanatta, sporda, kiilttirel ve

bilimsel faaliyetlerde 6ncti olmayzi ilke edinen, bugiinii yarmin gozleriyle goren nesiller yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Okulumuzda, egitimin evrenselligi ilkesi ve “tiim 6grenciler 6grenebilir ve tim 6gretmenler 6gretebilir” anlayis: tizerine,
akademik bilgiye dayal1 bir kurum kiilttirti oturtulmaya calisiilmaktadir. Bunun bir geregi olarak her tiirlti 6neri, bilgi ve
uygulamalar mevzuatina veya akademik bilgi ve kiiltiire dayandirilmaya calisiilmaktadir.

2) Okulumuzun basar1 degeri 6grencidir. Okulumuzun tiim calisanlar1 degerli ve 6nemli olmakla birlikte, {iretkenlik saglamada
one ¢ikanlar daha onemli kabul edilmektedir. Ctinkii egitime tiretkenlikle katki saglama, okulumuzda 6ne ¢ikma konusunda herkes
i¢in gecerli tek bir kulvardir.

3) Acil konular disinda tim kararlar 6gretmen kurulunda ya da diger kurul, ekip ve komisyonlarda alinmaktadir. Kisisel karar ve
uygulamalar okulumuzun benimsemedigi yonetim anlayis1 olarak goriilmektedir.

4)Ogretmen-ogrenci-veli iicgeninde fazla bir sorun yasanmamaktadir. Gozlemlenen bazi sorunlar da iletisimsizlikten
kaynaklanmaktadir. Bu bakimdan kurum ici iletisimi gelistirecek yeni yontemler bulmak gerekmektedir.

4) Ogrencilerimize iyi bir insan, iyi bir vatandag olma temel hedef olarak kazandirilmaya galisilmaktadr.

6) Bilginin gii¢ olduguna inanilmakla birlikte bugiin artik gtictin tek basina kuru bilgide degil, gticlii bir iletisimde oldugunun
farkina varilmistir. Bu bakimdan etkili iletisim ve seffaflik adina kurul toplantilarinin bazi béltimlerine, 6grenci ve velilerin de
gozlemci olarak katilmasinin saglanmasi planlanmaktadir.

7) Okulumuzda calisanlar arasinda iletisimi ve iliskileri giiclendirmek bizim i¢in ¢ok dnemlidir.
8) Okulumuz personeli arasinda sayg1 ve empatiye dayali bir iletisim ve tist diizeyde paylasim ve yardimlasma vardir. Bu

cercevede ziimre i¢cinde ve ztimreler arasi isbirligi yapilmaktadir. Toplantilarda mevzuat tekrarindan daha ¢ok personeli
gliclendirmeye doniik bilgi alis-verisine agirlik verilmektedir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1

Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerimizin uyum sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurmak.

Sl'l’Cll'ejik Hedef 1.1. 2019-2023 yillar1 arasinda Kayit bélgemizde yer alan 6grencilerin uyum egitimine katilim oranini her y1l %3 oraninda
artirmak
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - ;
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020  [2021  [2022 | 2023
Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
PG.1.1.a egitimine katilanlarm oranini her yil % 3'liik %80 %83 %86 %89 %92 %95

artisla %15 oraninda yiikseltmek o
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Uyum egitimine katilimi artirmak icin kayit bolgemizde

1.1.1. |ilkokullarin 4. Smif 6gretmenleri ile gortiserek yapilacak | Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Haziran-15 Haziran
uyum egitiminin zamanini ve igerigini anlatmak

112 P}lum eg.1t1Fn.ler1nm daha etkili olabilmesi icin rehber Simge YASAR (pdr) 01 Eylitl-20 Eylil
Ogretmenimizin ek calismalar yapmasi

113 FIvyum egl.tm.ﬂ?rmm daha etkili olabilmesi igin sinif rehber ?.Usmlf Tum rehber 01 Eylil-20 Eylil
Ogretmenimizin ek ¢alismalar yapmasi Ogretmenler

Stratejik Amac 2:

Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerimizin devamsizliklarini azaltmak. *

Stratejik Hedef 2,1. 2019-2023 yillar1 arasinda kayit bolgemizde yer alan dgrencilerin 20 giin ve tizeri devamsizlik

oranlarini her y1l %2 oraninda azaltmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " 5
SO 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
Okulumuz 6grencilerinin devamsizlik
PG.2.1.a durumlarini her yil %2 oraninda azaltarak 20 giin | %9 %7 %5 %3 %2 %0
ve lizeri devamsizlik oranini sifirlamak
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ismail DILSIZ Miidiir
211 Devamsmhk" yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik|Yardimcisi ve Simge Her aymn son haftast
toplant:1 ve goriismeler yapilacaktir. YASAR (pdr)
Ismail DILSIZ Midiir Her ayin son haftas:
212 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari|Yardimcisi ve Simge
1. sistemi igin ¢calismalar yapilacaktir. YASAR (pdr)
[smail DILSIZ Mudiir Her ayin son haftast
213 Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik|Yardimcisi ve Simge
T |toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. YASAR (pdr)
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashg1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 3:

Akademik basar1yi iyilestirme

Stratejik Hedef 3.1.

2019-2023 yillarinda Fen Liselerine yerlestirdigimiz 6grenci sayisini her yil 3 6grenci artirmak
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] - .
SO 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023

Fen Liselerine yerlestirdigimiz 6grenci
PG.3.1.a say1sin1 her yil 3 6grenci artirarak 24 6grenci 9 12 15 18 21 24
say1sina ulasmak

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Derslerin 1u§1en1§mde etkilesimli tahtalarin kullanimina Tiim Ders Ogretmenleri Biitiin Yil
daha ¢ok agirlik vermek.
3.1.2 .Og.r.encﬂe.r icin etkili ve verimli ders ¢alisma teknikleri ile Simge YASAR (pdr) ior Ay
ilgili seminerler vermek
3.1.3 |DYK katilimi1 artirmak ve takibini yapmak [smail DILSIZ Md.Yrd. Biitiin Yil
3.1.4 |Veliler i¢cin seminerler diizenlemek Simge YASAR (pdr) Biitiin Yil
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Stratejik Hedef 3.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime hazir hale

getirmek

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o = 2
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Mesleki rehberlik konusunda verilen seminer
PG.3.2.a sayisint her yil 2 seminer daha artirarak 11 1 3 5 7 9 11
seminer vermek.
PG.3.2..b Sinav kaygisia yonelik verilen semir sayisini her 5 4 6 8 10 1

y1l 2 seminer daha artirarak 12 seminer vermek
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1. |Tirtine gore farkl liselere geziler dtizenlemek [smail DILSIZ Md.Yrd. 2.Dénem basi
3.0.0 Uft eg1t1m kgrumlarmm tirt ve icerigi ile ilgili Simge YASAR (pdr) Eler o
ogrencilere seminerler vermek
323 Ust .egltlm kurumlarmin tiirti ve igerigi ile ilgili velilere Simge YASAR (pdr) Her ay sonu
seminerler vermek
3.24 |Sinav kaygisina yonelik seminerler diizenlemek Simge YASAR (pdr) Her ay sonu
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 4:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 4.1.

Okulumuzun kurumsal kapasitesini giiclendirmek

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanumn, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(] o o
GOSTERGESI 2018 2019  [2020  [2021  [2022 | 2023
PG4la ?kul web sitesinin ziyaretci sayismni her yil %30 %40 %50 %60 %70 %80
%10 oraninda artirmak
Okul web sitesinde yayimlanan haber
PG42b 3 8 13 18 23 28
say1sin1 her yil 5 haber olarak artirmak
Okul web sitesinde yayimlanan duyuru
PG.4.3.c. ) 5 8 1 14 17

say1sint her yi1l 3 duyuru olarak artirmak
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kurumsal iletisim ve yo6netim alaninda etkilesimi
4.1.1. |artirmak icin 6gretmenlerimizle her dénem sonu yemek
organizasyonu yapmak

Okul idaresi ve

- . Her donem sonu
ogretmenleri

4.1.2 |Okul web sitesinde ders programlarinin yaymlanmast Ismail DILSIZ (Md.Yrd.) Her dénem sonu
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2022 2023 Toplam

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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